
 
 

 
 
 
 

ประกาศวิทยาลัยการอาชีพพุทธมณฑล 
เร่ือง  รายช่ือผู้สอบผ่านการประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี 1 เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป   

 
 

ตาม ประกาศวิทยาลัยการอาชีพพุทธมณฑล ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น 
พนักงานราชการทั่วไป (ครู) ลงวันที่ ๘ มิถุนายน 256๙ โดยมีการเปิดรับสมัครระหว่างวันที่ ๑๗ – 2๓ 
มิถุนายน 256๙ (ภายในเวลาราชการ) น้ัน 

          

บัดน้ี ได้สิ้นสุดการสอบการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 คณะกรรมการตรวจข้อสอบเรียบร้อย 
จึงขอประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 และให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
ส่วนท่ี 3 ในวันท่ี ๒๙ มิถุนายน 256๙ เวลา ๑๓.๐0 น. เป็นต้นไป ดังมีรายช่ือต่อไปน้ี 
   

  รหัสสาขา ๒๐๒ กลุ่มวิชาช่างกลโรงงาน 
   เลขท่ีประจําตัวสอบ 19-03-๒0๒-00-1 นางสาวสุนีย์พร อินท์นาท 
   เลขท่ีประจําตัวสอบ 19-03-๒0๒-00-๒ นายปองพล ทรัพย์ธํารงค์ 
   เลขท่ีประจําตัวสอบ 19-03-๒0๒-00-๕ นายธนวันต์ เงาจินดา 

เลขท่ีประจําตัวสอบ 19-03-๒0๒-00-๖ นายพอเจตน์ จงบุรี  
 

 ประกาศ ณ วันท่ี  2๕  มิถุนายน  256๙ 
 
 
 
 

  (นางวณัชวรรณ์ วรวิชิตพันธ์) 
                                                           ผู้อํานวยการวิทยาลัยการอาชีพพุทธมณฑล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กําหนดการประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี 2 
สอบคัดเลือกเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป  

ตําแหน่งพนักงานบริหารท่ัวไป (ครู) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

วันท่ี ๒๙ มิถุนายน 256๙ ณ วิทยาลัยการอาชีพพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 
……………………………………………………………………….. 

 

วันจันทร์ท่ี ๒๙ มิถุนายน 256๙ 
๑๓.๐๐ – ๑๓.๓๐ น.  ให้ผู้เข้าสอบเข้าห้องสอบเพ่ือตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้เข้าสอบ  

 และลงช่ือเข้าสอบ 
 

ประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี 2 รหัสสาขา ๒๐๒ กลุ่มวิชาช่างกลโรงงาน 
๑๓.30 – 14.00 น.  เลขท่ีประจําตัวสอบ 19-03-๒0๒-00-1 นางสาวสุนีย์พร อินท์นาท 
14.00 – ๑4.30 น.  เลขท่ีประจําตัวสอบ 19-03-๒0๒-00-๒ นายปองพล ทรัพย์ธํารงค์ 
๑4.30 – ๑5.00 น.  เลขท่ีประจําตัวสอบ 19-03-๒0๒-00-๕ นายธนวันต์ เงาจินดา 
๑5.00 – ๑5.30 น.  เลขท่ีประจําตัวสอบ 19-03-๒0๒-00-๖ นายพอเจตน์ จงบุรี  
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ   ๑. เวลาอาจเปล่ียนแปลงได้ตามตามเหมาะสม 
  ๒. ให้ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒ เตรียมบัตรประจําตัวสอบและบัตรประชาชน
  มารายงานตัวด้วย 
  ๓. ให้ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒ เตรียมแฟ้มสะสมผลงานหรือไฟล์การนําเสนอ
  ข้อมูลให้กับคณะกรรมการประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดตัวช้ีวัดและคะแนนการประเมิน การประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี 2  
ในการสอบคัดเลือกเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป 
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน วิทยาลัยการอาชีพพุทธมณฑล 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

องค์ประกอบท่ี 1: คุณลักษณะส่วนบุคคล (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 
 

ที่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด 
ค่า
คะแนน 

กรอบการพิจารณา 

1 1.1 บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา 5 
คะแนน 

พิจารณาจากการสัมภาษณ์ 
 
- การแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย 
เหมาะสม 
- กริยาท่าทาง การมีสัมมาคารวะ 
การใช้ภาษาในการสื่อสาร 
- การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น  

1.2 วุฒิภาวะทางอารมณ์ และการมีปฏิภาณการแก้ปัญหา 5 
คะแนน 

- การควบคุมอารมณ ์
- การวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุ 
- การตอบคําถามได้ตรงประเด็น 
- ไหวพริบปฏิภาณในการ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า  

1.3 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติ และอุดมการณ์ความเป็นครู 8 
คะแนน 

- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
- เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพคร ู
- อุดมการณ์ความเป็นคร ู
- แนวคิดในการพัฒนาวิชาชีพคร ู 

1.4 ความเข้าใจเรื่องประวัติศาสตร์ชาติไทย จิตสํานึกเรื่องการรัก
ชาติ รักประเทศ จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และคุณธรรม
จริยธรรม 

7 
คะแนน 

- เข้าใจประวัติศาสตร์ จิตสํานึก
เรื่องการรักชาติ 
- รักประเทศ จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
- คุณธรรม จริยธรรม 



องค์ประกอบท่ี 2: การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 
 

ที่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด 
ค่า
คะแนน 

กรอบการพิจารณา 

2 2.1 ประวัติการศึกษา 10 
คะแนน 

พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
 

- วุฒิการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรี
ขึ้นไป 
- หลักสูตรอบรมที่เกี่ยวข้องกับความเป็นคร ู
- หลักสูตรอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากวิชาชีพครู  

2.2 ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพและ
วิชาเอกที่สําเร็จการศึกษา 

10 
คะแนน 

- ผลงานที่นําเสนอระดับโรงเรียน หรือสูงกว่าระดับ
โรงเรียน 
- จํานวนของผลงานที่นําเสนอ 
- ผลงานตรงกับวิชาชีพและวิชาเอกที่สําเร็จการศึกษา  

2.3 การเข้าถึงชุมชน และการมีจิต
สาธารณะ 

5  
คะแนน 

- การเข้าถึงชุมชน 
- รูปแบบ วิธีการเข้าถึงชุมชน เช่น แจกใบปลิว เสียงตาม
สาย การร่วมกิจกรรมเข้าค่าย 
- การร่วมกิจกรรมการมีจิตสาธารณะ 
- รูปแบบ วิธีการร่วมกิจกรรมจิตสาธารณะ เช่น  
ทํากิจกรรมเป็นกลุ่มหรือคนเดียว 



 

องค์ประกอบท่ี 3: ความสามารถด้านการสอน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
 

ที่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด 
ค่า
คะแนน 

กรอบการพิจารณา 

3 3.1 การวิเคราะห์หลักสูตร การออกแบบและ
การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

10 
คะแนน 

พิจารณาจากเอกสารการวิเคราะห์หลักสูตร และ
แผนการจัดการเรียนรู้ จํานวน 1 แผน 
 

- โครงสร้างรายวิชา 
- ความสอดคล้องระหว่างหน่วยการเรียนรู้กับแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
- ความสอดคล้องขององค์ประกอบของแผนการจัดการ
เรียนรู ้
- ความครบถ้วนสมบูรณ์ขององค์ประกอบของแผนการ
จัดการเรียนรู้  

3.2 ทักษะและวิธีการสอนที่เหมาะสม กับ
สาขาและบริบทของชั้นเรียน 

10 
คะแนน 

พิจารณาจากการนําเสนอ (สาธิตการสอน) 
 

- รูปแบบ เทคนิค วิธีการสอน 
- ทักษะในการอธิบาย / ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
- เทคนิคและวิธีการขั้นนําเข้าสู่บทเรียน ขั้นการสอน 
ขั้นสรุป 
- การจัดการชั้นเรียน ไหวพริบปฏิภาณในการแก้ปัญหา  

3.4 การใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ 

10 
คะแนน 

พิจารณาจากการนําเสนอ 
 

- การใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีประกอบการสอน 
สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา วัยของผู้เรียน 
- การใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ที่
ทันสมัย 
- ความสามารถในการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลย ี 

3.5 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 10 
คะแนน 

พิจารณาจากการนําเสนอ 
 

- รูปแบบ วิธีการ ความถูกต้อง และเหมาะสมกับสิ่งที่
ต้องการวัดและเนื้อหาวิชา 
- เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผล 
- ความหลากหลายของวิธีการวัดและประเมินผล 

 
 


